FORMATION - EFFICACITE AU TRAVAIL & QVT

ODULA LATRANSIDENTITE DANS LE
FORMATION MILIEU PROFESSIONNEL

OBJECTIFS & COMPETENCES 2 jours - 14 heures
PROFESSIONNELLES VISEES INTER ou INTRA SUR-MESURE

Appréhender le concept de genre et 800 € cninter*

d'identité de genre. *pour les tarifs INTRA et demandeurs d'emploi : merci de nous consulter.
Comprendre les transidentités pour mieux

lutter contre les préjuges. Prérequis et accessibilité
Connaitre les regles de non-discrimination Aucun prérequis.

liées a lidentité de genre. ) . o . ,
. . . . Sivous étes en situation de handicap, merci de nous contacter
Connaitre l'impact des situations de afin que nous puissions vous accompagner et vous orienter au

transition sur l'insertion sociale et mieux dans votre demande et vos démarches.
professionnelle.
Moyens pédagogiques et encadrement

Formation dispensée en présentiel ou a distance (sur demande)
par un formateur expert en qualité de vie au travail et sur la
thématique de la transidentité : apports théoriques, exercices de
mise en situation professionnelle.

0 ® 4

LIEU DE FORMATION DELAIS D’ACCES SUITE DE PARCOURS
Modula Formation Variable en fonction de votre statut, du Suggestion : Gestion du stress
(Bordeaux / Bayonne / Limoges / La financeur et de notre planning inter

Rochelle) et/ou a distance

o pu— Modalités d’évaluation :
:_ Avant la formation : audit des besoins

A la fin de la formation : évaluation de la compréhension et de 'assimilation des savoirs et savoir-
faire par le formateur

Formation qualifiante : attestation de fin de formation (appelée « certificat de réalisation »)

www.modula-formation.com

7, avenue

Contactez-nous ! 0556 44 58 68 contact@modula-formation.com Raymond Manaud
33520 BRUGES




PROGRAMME FORMATION LA TRANSIDENTITE DANS LE MILIEU PROFESSIONNEL

PRESENTATION DE LA FORMATION

IDENTITE DE GENRE

LES DISCRIMINATIONS A RAISON DU
GENRE ET RESPECT DES DROITS DES
PERSONNES TRANSGENRES

LE PARCOURS DE TRANSITION

L’'INCLUSION PROFESSIONNELLE DES
PERSONNES TRANSGENRES

Identifier le niveau général et individuel des apprenants, recueillir
les idées naissantes sur le theme

Présentation de I'objet et du contenu de la formation

Utilisation d’un questionnaire vrai / faux

Présentation des termes de genre, identité de genre, et
expression du genre.

Le vocabulaire associé aux questions transidentitaires.
Focus sur l'outing et le passing.

Histoire et évolution de la transidentité

Brainstorming collectif sur les définitions des termes abordés

Préjugés, transphobie et discrimination (définition légale,
sanctions, exceptions) ;

Changements a I'état civil pour les mineurs et majeurs, le titre de
civilité, I'éducation (inclusion et réédition des dipldmes) I'emploi
Jeu'la liste des préjugés”

Brainstorming collectif autour des définitions de transphobie et
discrimination

Quiz en équipes

Dépsychiatrisation du parcours et aspect psychologique
Brainstorming collectif et recueil des idées naissantes sur la notion
de transition et ce qu'elle recouvre

Craintes des personnes transgenres et de leurs employeurs et
futurs employeurs

Bonnes pratiques & mettre en ceuvre

Les recours existants en cas de probleme

Cas pratiques : Mises en situation d'accompagnement
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